Zarzadzenie z dnia 02 listopada 2017 r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach

w sprawie szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 ze zmianami oraz z 2017 r. Dz.U. poz. 962. )oraz § 5 pkt 1rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. nr 196, poz. 1420) zarzadzam,
Cco nastepuje:
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Celem szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest:
1) Zaznajomienie pracownikéw z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia
dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania pracy.

2) Zapoznanie pracownikow z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym
stanowisku pracy.

3) Nabycie przez pracownikdéw umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla
siebie i innych os6b, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy
osobie, ktora ulegta wypadkowi.
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1 Szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
1) szkolenie wstepne - instruktaz ogélny i stanowiskowy.

2) szkolenie okresowe.

2. Szkolenie wstepne ogblne i stanowiskowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeprowadzane jest w formie instruktazu przed zatrudnieniem i dopuszczeniem
pracownika do wykonywania pracy.

3. Szkolenie okresowe prowadzi jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Szkolenie okresowe odbywa sie w celu aktualizacji i ugruntowania wiadomosci i umiejetnosci
pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w czasie szkolenia
wstepnego.

5. Po odbytym szkoleniu okresowym i ztozeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym pracownik
otrzymuje zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Odpis zaswiadczenia przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika.



83

1 Instruktaz ogdlny odbywaja wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy.

2. Instruktaz stanowiskowy nalezy prowadzi¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

1) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérych wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

2) pracownika zmieniajgcego stanowisko pracy i wykonujgcego prace na kilku stanowiskach (w
szkoleniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie rodzaje prac, ktore bedg wchodzity w zakres obowigzkow).
3) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

§4

1 Szkolenia wstepne - instruktaz ogolny prowadzi dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona.

2. Szkolenie wstepne - instruktaz stanowiskowy- przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujgca pracownikami, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia

instruktazu stanowiskowego.

3. Odbycie instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem w karcie szkolenia wstepnego, ktéra przechowywana jest w
aktach osobowych pracownika.
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1. Szkolenie okresowe przeprowadza sie :
1) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - raz na 3 lata;

2) dla os6b kierujacych pracownikami - raz na 5 lat;
3) dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych - raz na 6 lat;
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Ustala sie szczeg6towy program instruktazu ogdlnego w zakresie bhp i ppoz. pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

87
Ustala sie szczeg6towy program instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp i ppoz. pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach w brzmieniu
okresSlonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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Ustala sie ramowy program szkolenia okresowego pracownikow administracjno - biurowych w



zakresie bhp i ppoz w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
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Ustala sie ramowy program szkolenia okresowego pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w zakresie bhp i ppoz w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.
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Ustala sie ramowy program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz osob kierujacych
pracownikami w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.
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Traci moc Zarzadzenie nr 8/2005 Dyrektora Zespotu Szkot nr 8 w Suwatkach z dnia 1wrzesnia 2005 r. w
sprawie szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

s 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 listopada 2017 roku.



