Regulamin okresowej oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku urzędniczym w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Aleksandry Piłsudskiej  w Suwałkach

                                                                                                                     Załącznik nr 4
do Regulaminu kontroli zarządczej
Regulamin 

okresowej oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku urzędniczym 
w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Aleksandry Piłsudskiej  w Suwałkach
§ 1
1. Regulamin okresowej oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku urzędniczym  wprowadza się w oparciu o:
1) ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r.,  poz. 902 z późniejszymi zmianami);
2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1786 z późniejszymi zmianami).
§ 2
Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym w  Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Aleksandry Piłsudskiej  w Suwałkach zwanej dalej „ Szkołą”, podlega okresowej ocenie, zwanej dalej „oceną”.
1. Oceny na piśmie dokonuje Dyrektor Szkoły, nie rzadziej niż raz na dwa lata i nie częściej niż raz na 6 miesięcy.
2. Ocena dokonywana jest w formie pisemnej przy pomocy arkusza oceny.
3. Dyrektor Szkoły powiadamia pracownika o planowanej ocenie na co najmniej 5 dni przed terminem oceny.
§ 3
1. Ocena dotyczy wywiązywania się przez pracownika samorządowego z obowiązków wynikających z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku.
2. Ocena pracownika jest dokonywana  w szczególności o:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;
6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy  i poza nim;
7) stałe podnoszenie  umiejętności i kwalifikacji  zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego:
a) jeżeli pracownik samorządowy jest przekonany, że polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyłki, jest on obowiązany poinformować na piśmie swojego bezpośredniego przełożonego; w przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowiązany je wykonać, zawiadamiając jednocześnie kierownika jednostki, w której jest zatrudniony,
b) pracownik samorządowy nie wykonuje polecenia, jeżeli jest przekonany, że prowadziłoby to do popełnienia przestępstwa, wykroczenia lub groziłoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwłocznie informuje kierownika jednostki, w której  jest zatrudniony.
3. Ocena pracownika jest dokonywana w oparciu o  kryteria stanowiące załącznik nr 1do niniejszego regulaminu.
4. Ocena polega na przyznaniu pracownikowi oceny uzależnionej od stopnia spełniania kryteriów wymienionych w ust. 3 na następującym  poziomie:

1) bardzo dobrym – pracownik spełnia wszystkie obowiązki w sposób często przewyższający  oczekiwania;
2) dobrym – pracownik spełnia wszystkie obowiązki w sposób odpowiadający oczekiwaniom;
3) zadawalającym – pracownik spełnia większość obowiązków w sposób odpowiadający oczekiwaniom;
4) niezadowalającym - pracownik spełnia większość obowiązków w sposób nieodpowiadający oczekiwaniom.
§ 4
1. Ocena wpisana zostaje przez oceniającego w arkuszu oceny okresowej stanowiącego załącznik  nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Ocenianemu pracownikowi przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły od oceny w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
3. Odwołanie Dyrektor Szkoły rozpatruje w ciągu 14 dni.
4. Dyrektor Szkoły w przypadku uwzględnienia odwołania,  ocenę zmienia albo dokonuje oceny po raz drugi.
5. W przypadku uzyskania przez pracownika samorządowego niezadowalającej oceny, ponownej jego oceny dokonuje Dyrektor Szkoły nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od dnia zakończenia poprzedniej oceny.
6. Uzyskanie ponownej niezadowalającej oceny, skutkuje rozwiązaniem umowy o pracę, z zachowaniem okresów wypowiedzenia.
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