REGULAMIN
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych obowiazujacy
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach.

Podstawa prawna:

1 Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (jednolity
tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pdzniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2015 .,
poz. 1881 z pdZniejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189, z pOzZniejszymi zmianami),

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2023 z pdzniejszymi zmianami),

5. Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Przez przecietne wynagrodzenie
miesieczne nalezy rozumie¢ kwote okreslong w Ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

6. Ustawa budzetowa na dany rok kalendarzowy.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

81
1 W Szkole Podstawowej nr 2 tworzy sie zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany
dalej Funduszem, ktérego Zrodtami sa:
1) Odpis podstawowy w wysokosci:

a) dla nauczycieli czynnych - naliczany zgodnie z art. 53 KN, czyli jako iloczyn
planowanej przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrud-
nionych ( po przeliczeniu na petny wymiar) i 110% kwota bazowej;

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami - 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent;

¢) na kazdego pracownika administracji i obstugi - 37,5% przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pét-
roczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi-
o kwote wyzsza. Przez przecigtne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢
kwote okreslong w Ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
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d) wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w rozdziale 1,8 1, pkt.l. ppkt.l) lit.c),
na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym pracodawca sprawuje opieke socjalng;

e) wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w rozdziale I, § 1, pkt.l. ppkt.l) lit.
c), na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2) Zwigkszenia, ktérych Zrodkami sa:

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

b) niewykorzystane $rodki zaktadowego funduszu nagrod,

c) odsetki od $rodkéw funduszu;

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkdw Funduszu na poszczegoélne cele i ro-
dzaje dziatalnoSci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

3. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkéw Funduszu na poszczegdlne formy dziatalnosci :

1) Okoto 80 % Srodkow na pomoc socjalng, czyli:
a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych;
bjfinansowanie i dofinansowanie réznych form wypoczynku w kraju i za granica;
Cc) pomoc materialng - rzeczowg lub finansowa;
djdziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa;
e)dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna;

2) Okoto 20 % $rodkdw na pomoc mieszkaniowa w razie potrzeby.

§2
1 Osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sa;
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz cztonko-
wie ich rodzin;
2) emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin;
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.
2. Za cztonkow rodzin uprawnionych do Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych uwaza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete
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na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do 18 lat, ajesli ksztatca sie
w szkotach - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat;

2) dzieci po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaty na ich wytgcznym utrzymaniu i
pobierajg rente rodzinng z tego tytutu,

3) osoby wymienione w rozdziale I, 82, pkt. 2. ppkt.l, 2), w stosunku do ktérych orze-

czono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

§3
1 Gltoéwnym kryterium przyznawania $wiadczen socjalnych jest sytuacja zyciowa, rodzinna
oraz materialna kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Im nizszy dochdd i
trudniejsza sytuacja zyciowa i rodzinna , tym wyzsze przystuguije jej Swiadczenie.
84
1 Srodkami Funduszu administruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Suwatkach.
2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapewnic¢ obstuge administracyjng Funduszu.
3. Catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi
powotana przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 Komisja Socjalna w skiadzie:
1) dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (po jednym ze szkoty);
2) dwdch przedstawicieli RP (po jednym ze szkoty);
3) jeden przedstawiciel pracownikdw administracji i obstugi;
4) dwbdch przedstawicieli emerytow i rencistow.
4. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujagcym i do-
radczym.
5. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) sporzadzanie planéw wykorzystania Srodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatal-
nosci ( preliminarz)
2) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowej;
3) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen;
4) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.
6. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywajg sie raz na kwartat.
7. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ pisemne wnioski w terminie
do dnia 15 miesigca konczacego kwartat, tj. do 15 marca, do 15 czerwca, do 15 wrzesnia,
do 15 grudnia, w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 2 w Suwatkach.
8. Z wnioskiem o zapomoge moze rowniez wystgpic¢ dyrektor szkoty lub przedstawiciel
zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli i pracownikow oswiaty.

9. Komisja Socjalna opiniuje wnioski wiekszo$cig gtosow.



10. Decyzje w sprawie przyznania pomocy socjalnej podejmuje dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 2 w Suwatkach, jako administrator Funduszu.

11. Decyzja dyrektora szkoty jest nieodwotalna.

Rozdziat 1. Formy Swiadczen socjalnych i zasady ich przyznawania.

§1.

1 Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych przeznaczony jest na dofinansowanie i finansowa-
nie nastepujacych form dziatalnosci:

1) Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli (finansowanie);

2) zapomog pienieznych lub rzeczowych, dla pracownikow znajdujgcych sie w trudnych
warunkach materialnych, rodzinnych i zyciowych;

3) wypoczynku zorganizowanego, wczaséw zdrowotnych i sanatoriow dla dzieci i mio-
dziezy (dofinansowanie);

4) paczek ze stodyczami w czasie karnawatu dla dzieci (finansowanie);

5) wczaséw, wycieczek, wyjazdow weekendowych, pobytu w sanatorium lub turnusach
rehabilitacyjnych (dofinansowanie);

6) dziatalnoSci kulturalno - oSwiatowej i sportowo - rekreacyjnej (np. biletow do kina,
teatru, na wystawy czy inne imprezy kulturalne; karnetéw na basen, ¢wiczen rehabili-
tacyjnych i sportowych itp.- dofinansowanie);

7) zapomdg pienieznych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywio-
towych, dtugotrwatej choroby pracownikdw, emerytow i cztonk6éw rodziny lub
$mierci cztonka rodziny;

8) zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, aparatow stuchowych, okularéw itp.;

9) remontdw, modernizacji i zakupu mieszkan oraz domow (pozyczki zwrotne).

§2-
1 Dofinansowanie i finansowanie wymienionych w rozdz. Il, § 1. pkt. 1 ppkt.l) - 6)
form dziatalno$ci przyznawane jest na nastepujacych zasadach:
1) z doptaty do sanatoriéw i wczasow zdrowotnych moga korzysta¢ dzieci wszystkich
pracownikéw i emerytow raz w roku;
2) paczki ze stodyczami w czasie karnawatu przystuguja dzieciom (w wieku od 1do 16

lat) wszystkich pracownikdw i emerytéw;



3) z doptaty do wypoczynku w formie kolonii i obozdw, wycieczek zorganizowanych
przez podmioty do tego uprawnione, mogg korzysta¢ dzieci wszystkich pracownikdw
i emerytow raz na dwa lata w wieku od 7 do 24 lat;

4) z doptat do wypoczynku zorganizowanego przez zakkad pracy lub podmioty do tego
uprawnione (wczaséw, wycieczek, sanatorium lub turnuséw rehabilitacyjnych) moga
korzystaC wszyscy pracownicy i emeryci raz w roku;

5) z doptat do wczasdéw organizowanych we wiasnym zakresie —tzw. ,,wczasy pod gru-

szg™"'moga korzysta¢ pracownicy, emeryci i rencisci nie czesciej niz raz na dwa lata,
wymagany jest co najmniej 14 - dniowy wypoczynek (tj, 14 dni kalendarzowych urlo-
pu wypoczynkowego dla pracownikow).
6) ze Swiadczenia urlopowego, na mocy art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, korzystaja
nauczyciele raz w roku;

2. Kwoty, stawki i formy finansowania i dofinansowania dziatalnosci socjalnej, uzaleznione sq
od posiadanych $rodkéw finansowych, ustala powotana przez dyrektora Szkoty Podstawo-
wej nr 2 w Suwatkach Komisja Socjalna:

1) kazdorazowo, na dany rok kalendarzowy;

3. Maksymalng wysokos$¢ Swiadczen wyptacanych z Funduszu w danym roku kalendarzowym
okresla Tabela stanowigca zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu. Tabela okresla rowniez
wysoko$¢ kwoty bazowej jako podstawy do okreslenia wysokosci przyznawanych $wiadczen
wymienionych w rozdziale Il 82 pkt.l, ppkt. 2), 3),4),5).

4. Wszelkie wydatki na cele okreslone w rozdziale Il, § 1, pkt. 1 ppkt. 3),4), 5),6), 8), sa reali-
zowane na podstawie rachunkow lub faktur.

5. Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sa traktowane jako $wiadczenia i ustugi nie podlega-
jace zwrotowi.

6. Wysoko$¢ przyznanych $wiadczen indywidualnych uzaleznionajest od:

1) sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pracownika,

2) podziatu srodkéw okreslonych w planie wykorzystania sSrodkéw Funduszu.

7t Warunkami przyznania Swiadczen

1) ztozenie pisemnego wniosku zawierajgcego uzasadnienie wraz z opisem sytuacji zycio-
wej, rodzinnej i materialnej, ( wzory wnioskow okreslajg zataczniki do regulaminu),

2) o$wiadczenia 0 wysokosci $rednich miesiecznych dochoddw brutto na jednego cztonka
rodziny w okresie 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

3) ztozenie dodatkowych zaswiadczen i dokumentow potwierdzajacych trudng sytuacje ma-
terialng, zdarzenie losowe, kleske zywiotowa, dtugotrwatg chorobe, zakup sprzetu rehabi-

litacyjnego, aparatéw stuchowych, itp. .
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8. Warunkiem przyznania zapomogi losowej w zwigzku ze $miercig rodzicow, matzonka,
dziecka jest ztozenie wniosku z zatgczonym odpisem aktu zgonu.

9. W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalenia dochodu, o ktérym
mowa wyzej, Komisja ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw ( np.
PIT-u ) uwiarygodniajgcego sytuacje materialng w rodzinie.

10. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem docho-
dowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. ( Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176 - tj. z p6z. zm.)

Rozdziat 11l. Zasady przyznawania Swiadczen przeznaczonych na pomoc

mieszkaniowa.

§1
1 W ramach $rodkow przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg uprawnieni moga otrzymac
zwrotng pozyczke przeznaczong na:
1) remont mieszkania lub domu,
2) budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,
3) kupno mieszkania lub domu,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

§2

1 Pomocy z zaktadowego funduszu mieszkaniowego mozna udzieli¢ pracownikowi zatrud-
nionemu w Szkole Podstawowej nr 2 im. A. Pitsudskiej w Suwatkach pod warunkiem, ze
umowa O prace zawarta jest na czas nie krotszy niz okres sptaty pozyczki.

2. O kolejng pozyczke na remont, modernizacje mieszkania i domu pracownik moze ubiegaé
sie po sptaceniu poprzedniej.

3. Whnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu i w miare posiadanych Srodkow.

4. Poza kolejnoscig beda rozpatrywane wnioski o pozyczke w przypadkach losowych (pozar,
zalanie mieszkania lub inna kleska zywiotowa).

5. Warunkami przyznania pozyczki sg:
1) ztozenie wniosku o pozyczke na druku obowigzujagcym w Szkole Podstawowej nr 2 im.
A. Pitsudskiej w Suwatkach;
2) poreczenie sphaty pozyczki przez dwie osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 2

im. A. Pitsudskiej w Suwatkach pod warunkiem, ze umowa o prace poreczyciela zawar-

ta jest na czas nie krotszy niz okres sptaty pozyczki;
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10.

11.

13.

3) poreczycielem moze by¢ osoba ktora poreczyta nie wiecej niz dwie pozyczki mieszka-
niowe.

Kwoty pozyczki moga by¢ corocznie, w miare posiadanych srodkéw, waloryzowane.

Pozyczka przeznaczona na pomoc mieszkaniowg oprocentowana jest w wysokosci 4% od

0golnej kwoty pozyczki.

Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreSlonych w umowie nie dtuzej jednak niz 5 lat.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu odejscia pozyczkobiorcy na emeryture

lub rente, pozyczkobiorca bedzie dokonywat sptaty pozyczki w dotychczasowych ratach

miesiecznych na rachunek bankowy Szkoty Podstawowej nr 2 im. A. Pitsudskiej w Suwalt-

kach.

W przypadku odejscia do innej szkoty w trybie przeniesienia lub rozwigzania umowy o pra-

ce w drodze porozumienia stron, pozyczkobiorca winien zwrdcié niesptacong kwote po-

zyczki w catosci wraz z naliczonymi odsetkami.

W wyjatkowej sytuacji pozyczkobiorca moze wystapi¢ na pismie do dotychczasowego pra-

codawcy o wyrazenie zgody na sptate pozyczki w dotychczasowych ratach miesiecznych na

rachunek bankowy Szkoty Podstawowej nr 2 im. A. Pitsudskiej.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Komisja Socjalna moze za-

opiniowac przedtuzenie okresu sptaty pozyczki o dwa lata. b MV

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze wystapi¢ do dyrektora z

whnioskiem o umorzenie w catosci lub w czesci niesptaconej pozyczki.
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Rozdziat IVV. Postanowienia koncowe.

§1

1 Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok na-
stepny.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowg z mocg
od 01.01.2018 roku.

4. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie sg zapisywane w formie aneksu, ktéry wyma-
ga uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.

5. Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikdow.

DYREKTOR
. Szkoty Podstawowej nr 2
im. AlclsralagilEf fie] w Suwatkach

Tre$¢ regulaminu uzgodniono z: mgr Ewa Brzozowska
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