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Regulamin

wynagradzania pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
Im. Aleksandry Pitsudskiej

w Suwatkach

§1
1 Regulamin wynagradzania ustala wynagrodzenie oraz $wiadczenia zwigzane z pracg w

Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pitsudskiej w

Suwatkach,

. Regulamin wynagradzania wprowadza sie w oparciu o:

1) art. 772ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .,
poz. 1040 z pdzniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 .,
poz. 1282 z pdZniejszymi zmianami ),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzado-
wych z dnia 25 pazdziernika 2021r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zniejszymi zmia-
nami ),

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

2) ustawie - rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 li-
stopada 2008r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paz-
dziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1960 z pOzniejszymi zmianami),

4) szkote - Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pit-
sudskiej w Suwatkach.

5) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 2 z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach na podstawie

umowy o prace,
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6) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach,

7) organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajgce w Szkole
Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwat-
kach,

8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

9) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu z dnia 14 wrze$nia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1690

z p6zniejszymi zmianami).

82

1 Pracownikowi, z tytutu Swiadczenia pracy na rzecz szkoty, przystugujg nastepujace skiad-
niki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych,
b) w niedziele i $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy,
C) W porze nocnej,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy:

1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka,

3) odprawa po$miertna,

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z pdzniejszymi zmianami).

2. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajaca tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zy-
cia w poprzednim roku kalendarzowym - trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku ka-

lendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
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2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -

w okresie wskazanym w ppkt 1- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodze-
nia,

3) poddanie sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcdw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w ppkt 1- pracownik zachowuje prawo do

100% wynagrodzenia.

3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,

3) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

83
1 Ustala sie:
1) Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2),
3) Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. nr 3).

84

1 Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 14 wrzesnia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1690 z p6zniejszymi zmianami) o minimalnym wynagrodzeniu.

3. Pracownik, ktérego wynagrodzenie w danym miesigcu jest nizsze od wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia otrzymuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci
wyrownania. Wyrdwnanie wyptaca sie za okres kazdego miesigca tacznie z wyptatg wyna-
grodzenia.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia - w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.

5. Maksymalng granice wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1

6. Godzinowa stawke:
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1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika

okreslonego stawka miesieczng,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie dzielg miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypa-

dajacych do przepracowania w danym miesigcu.

85

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowigzujacej na zajmowanym stanowisku pracy,

2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy,

3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach o
porownywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca .

. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastagpi¢ w zwigzku z :

1) zmiang stanowiska pracy,

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika ( z inicjatywy badz za akceptacjg pra-
codawcy ).

. Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowi-

ska zajmowanego przez nich w dniu wejscia rozporzadzenia , moga by¢ nadal zatrudnieni

na tych stanowiskach.

86

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: sekretarza szkoty, kierownika gospodarcze-

go moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 2.

87

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ( art. 2 i art. 38 ustawy o

pracownikach samorzadowych).
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. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia.

. WIlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do

okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wyna-

grodzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-

zdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrud-

nienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

§ 8

. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, atakze w niedziele i $wieta oraz
w dni ustawowo wolne od pracy okresla dziat VI rozdziat V Kodeksu pracy.

. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. Czas wolny, na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczyn-

kowy lub jego zakonczeniu.

89

Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z mini-
malnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.
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§10

Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

. Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkow, o ktorych
mowa w ust. 1

. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej do 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego okre$lonego dla pracownika w umowie o prace.

. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, o ktbrym mowa w

art. 92 8 1 Kodeksu Pracy lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§11

Pracownikowi przystuguja za wieloletnig prace nagrody jubileuszowe w wysokosci ( art.2 i
art. 38 ustawy o pracownikach samorzgdowych):

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody, badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli wjego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracow-

nika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

9. Podstawe naliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, % sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente tytutu nie-
zdolnos$ci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wy-
ptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie zasad

wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

8§12

1 W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci 1% planowanych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez pracodawce w ramach posiadanych $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej ustala dyrektor szkoty.

4. Nagrode moze otrzymac pracownik, ktory:

a) wzorowo wypetnia swoje obowigzki,

b) przejawia inicjatywe w pracy,

c) przyczynia sie do poprawy jakosci pracy szkoty, dba o jej imie,

d) pracuje bezpiecznie, pracujgc nie stwarza zagrozenia innym,

e) potrafi przewidzie¢ i zapobiec niebezpieczenstwu zagrazajgcemu uczniom i pracowni-
kom (zgtasza natychmiast zauwazone usterki i w miare mozliwosci usuwa je lub za-

bezpiecza),



f) przestrzega przepisy bhp i p. poz.,

g) w sytuacjach koniecznych poswieca szkole swoj wolny czas (np. awaria, wazne uro-
czystosci szkolne).

. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty z whasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) zaktadowej organizacji zwigzkowej,

b) ogd6tu pracownikow.

. Nagrode przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

8§13

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci ( art. 2 i art. 38 ustawy o pracownikach sa-
morzgdowych):

1) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - w wysokos$ci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy usta-
laniu okresu zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przy-
stuguje odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

. Odprawe oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za

urlop wypoczynkowy.

8§14

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
po przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego nabywa prawo do wyna-
grodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warun-
kiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy efektywnej pracy. Za czas efektywnie

8
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przepracowany uwaza sie 180 dni wedtug kodeksu cywilnego.

. Do czasu efektywnie przepracowanego nie zalicza sie: zwolnien od pracy w zwiazku z
wychowaniem dziecka do 14 lat (art. 188 k.p.), urlopu okoliczno$ciowego, wynagrodzenia
chorobowego (art. 92 k.p.), zasitku z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego, opiekun-
czego, wypadkowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego), innych usprawiedliwionych nieo-

becnosci w pracy.

8§15

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z pOzniejszymi zmianami) wyptaca sie z wyodrebnio-

nych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie, w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku kalen-

darzowego nastepujacego po roku, za ktory to wynagrodzenie przystuguje.

8§16

W zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych poza miejscem pracy lub poza siedziba
pracodawcy pracownikowi przystuguja naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na warun-
kach i zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej

(Dz. U. 2013 r., poz. 167 z pbzn.zm.).

817

Pracownikowi przystuguja Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, obejmujace:

1) zasitek chorobowy,

2) Swiadczenie rehabilitacyjne,

3) zasitek wyréwnawczy,

4) zasitek macierzynski,

5) zasitek rodzicielski,
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6) zasitek ojcowski,

7) zasitek opiekunczy.

2. Pracownikowi przystugujg Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia wypadkowego z tytutu:

1) wypadku przy pracy,
2) choroby zawodowej,

3) Swiadczenia rehabilitacyjnego.

8§18

1 Naliczone wynagrodzenie bedzie przekazywane na rachunek bankowy pracownika z dotu,
raz w miesigcu, wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora szkoty grafiku wyptaty wy-
nagrodzen..

2. Sposdb wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy szkoty.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy sta-
nowi dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, o ile przepis szczegdlny nie stano-
wi inaczej.

§19

1 W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu

pracy.

§20

1 Regulamin niniejszy zostat zawarty na czas nie okreslony.

§21

1 Zmiany do regulaminu wprowadza sie w drodze aneksu.

8§22

1 Integralng cze$cig regulaminu sa zatgczniki od nr 1do nr 3.

823

1. Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie regulaminu i jego zmianach.

10



1
2. Pracodawca zamieszcza regulamin na stronie internetowej szkoty.

§24

1 Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 r.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach
ul. Tadeusza Kosciuszki 126, 16-400 Suwatki

Pracodawca:
dyrektojtszkoLy

8 "Rrm \ri

uzgodniono z :

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddziatu
ul. KoSciuszki 120, 16-400 Suwatki
tel. (87) 566 60 28, NIP 526-000-18-84






