Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
pracownikow i innych oséb uprawnionych
w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach
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1 Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z2019r. poz. 1352 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowa organizacjg zwigzkowa. Regulamin okresla osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére moga by¢
przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

3. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L1 19/1
z 4.5.2016), dalej rozporzgdzenia RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1rozporzadzenia RODO,
dopuszczone sg wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji przypisanego celu.

8. Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce, Szkote Podstawowg nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach, dalej Szkoty, jako Administratora danych osobowych
oraz dziatajagcych wjego imieniu i zjego upowaznienia cztonkdw zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane 0s6b
uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2

1 Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikdw oraz odpiséw dodatkowych na emerytéw i rencistdw, nad ktorymi pracodawca
sprawuje opieke socjalna.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor.
3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

4. Organem doradczym, wspomagajacym, opiniujacym w sprawach administrowania Funduszem jest Komisja
Socjalna.
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5. Skiad Komisji Socjalnej tworza dwaj przedstawiciele zwigzkdw zawodowych.
6. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.
7. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie propozycji rocznego podziatu srodkow z Funduszu na okreslone cele w terminie do 31 marca
kazdego roku w uzgodnieniu z pracodawca;

2) weryfikowanie poprawnos$ci skfadanych wnioskéw pod wzgledem formalnym;
3) przedstawienie rekomendacji w zakresie przyznania badz nieprzyznania $wiadczenia;
4) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu.

8. Komisja Socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow na posiedzeniach, ktére odbywajg sie co najmniej raz
na kwartat.

9.  Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ pisemne wnioski w terminie do dnia
10 miesigca konczacego kwartat, tj. do 10 marca, do 10 czerwca, do 10 wrzednia, do 10 grudnia,

w sekretariacie Szkoty.
10. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania pomocy socjalnej podejmuje Dyrektor Szkoty.
11. Decyzja Dyrektora Szkoty jest nieodwotalna.

12. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu z wytaczeniem $wiadczenia urlopowego nauczycieli nie maja
charakteru roszczeniowego co o0znacza, ze osoby uprawnione nie moga odwotywac sie od decyzji Dyrektora Szkoly.
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1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o0 prace i wymiaru czasu pracy;

2) byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z pracodawcg w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente badZ osoby pobierajgce Swiadczenie przedemerytalne i nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej.
2. Zauprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkéw rodziny uwaza sie:
1) wspotmatzonka, jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wkasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, wnuki i rodzefstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej - w wieku do lat 18, ajezeli ksztatcg sie w szkole, do ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat

25;
3) czionkdw rodzin zmartych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do
renty rodzinnej);

4) osoby uprawnione w punkcie 2 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek (posiadajace orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego).
§4
1 Srodki Funduszu przeznacza sie na rzecz:
1) roznych form wypoczynku;
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. W szczegolnosci Srodki z zaktadowego funduszu socjalnego przeznacza sie na:
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1) wyplate Swiadczen urlopowych dla nauczycieli, wg zasad okreSlonych w Karcie Nauczyciela zgodnie
z art. 53;

2) uczestnictwo w imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych, w formie doptaty do biletéw na
basen, do sitowni, na korty tenisowe, uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez kluby sportowe np. fitness,
imprezy sportowe i rekreacyjne, do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, opery, filharmonii, muzeum, wystepy
estradowe, koncerty, wystawy;

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej zorganizowanej przez zaktad pracy;

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - tzw. ,wczasy pod gruszg” dla
pracownikdw, emerytdw i rencistbw raz w roku - wymagany jest co najmniej  14-dniowy wypoczynek
tj. 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw;

5) dofinansowanie pobytu w sanatorium i wczaséw zdrowotnych dla dzieci wszystkich pracownikéw, emerytow
i rencistow raz w roku, posiadajgce orzeczenie do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
posiadajace zaswiadczenie o przewleklej chorobie bez wzgledu na wiek;

6) dofinansowanie wypoczynku w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek zorganizowanych
przez podmioty do tego uprawnione dla dzieci wszystkich pracownikow, emerytow i rencistéw raz na dwa lata
w wieku od 7 do 18 lata, ajezeli sie ksztatcg w szkole, do ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat 25;

7) pomoc rzeczowa przyznawang osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
i finansowej;

8) pomoc finansowa osobom uprawnionym w formie:

a) zapomogi losowej przyznawanej w przypadku takich zdarzen jak: zgon cztonka rodziny pracownika
(dziecko, wspdtmatzonek, rodzic), pozar, zalanie, kradziez, dtugotrwata choroba;

b) zapomogi socjalnej zwigzanej z trudng sytuacjg zyciowa, materialng i finansowa;

9) pomoc finansowa dzieciom do lat 15 (do korca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukoniczyto 15 lat),
dla wszystkich pracownikéw, emerytow i rencistow na zakup paczek dla dzieci w okresie bozonarodzeniowym,
a bez wzgledu na wiek dzieciom posiadajgcym orzeczenie zespotu do spraw niepethosprawnosci;

10) pozyczki na cele mieszkaniowe;

11) inne $wiadczenia socjalne przyznawane w ramach posiadanych Srodkéw.
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Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych, zawierajacy uzasadnienie wraz z opisem sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Whiosek moze wymagac dotaczenia do niego dodatkowych zaswiadczen i dokumentéw potwierdzajacych trudna
sytuacje materialng, zdarzenie losowe, dtugotrwatg chorobe.

3. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci Swiadczenia przyznawane sa uprawnionym o niskich dochodach, samotnie
wychowujacym dzieci, opiekujacym sie dzieémi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

Podstawg do przyznania $wiadczen jest $redni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na 1 osobe w rodzinie
w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz sytuacja zyciowa, materialna i finansowa. Przez
dochod brutto rozumie sie przychod podlegajacy opodatkowaniu. Za dochody uwaza sie w szczeg6lnosci
(wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie
i zasitek przedemerytalny, przychdd z powadzenia dziatalnosci gospodarczej, inne). Do przychodu nie wlicza sie
$wiadczenia wychowawczego 500+, 300+, alimentéw oraz wszelkich $wiadczerh pomocowych, ktére sg zwolnione
z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika, pracodawca moze
zadac przedtozenia do wgladu dokumentdéw potwierdzajacych zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa
domowego. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajg oSwiadczenia i zaswiadczenia.
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6. Wszelkie wydatki na cele okre$lone w §4 ust. 2, pkt 2,3,5,6 sa realizowane po przedtozeniu rachunku lub faktury
VAT.

7. Dane osobowe oséb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1K. p. lub przez okres dtuzszy,
jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

86
1 Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielanajest w formie pozyczki mieszkaniowej.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

2) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wasnos¢;

3) przystosowanie mieszkania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych;

4) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
5) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

3. Do otrzymania zwrotnej pozyczki mieszkaniowej sg osoby uprawnione wymienione w regulaminie.
4. Pozyczki przyznawane sa na wniosek osoby ubiegajacej sie o to Swiadczenie.

5. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu i w miare
posiadanych Srodkow.

6. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalna.
7. Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptata poprzednio udzielonej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

8. Poza kolejnoscig beda rozpatrywane wnioski o pozyczke w przypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania lub
inna kleska zywiotowa).

9. Podstawe wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez pracodawce, pozyczkobiorce
i dwoch poreczycieli. W umowie okresla sie warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

10. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg potracane z wynagrodzenia za prace pozycz biorcy, tacznie
z otrzymanymi nagrodami, premiami, innymi skiadnikami wynagrodzenia oraz zasitkami i $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi, na podstawie pisemnej zgody pozyczkaobiorcy.

11. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdéch poreczycieli, ktorzy sa zatrudnieni
w Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany okres splaty pozyczki.

12. Jeden poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

13. Poreczycielem nie moze by¢é matzonek pozyczkobiorcy, pracownik znajdujacy sie w okresie wypowiedzenia
i bezptatnego urlopu.

14. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 20 000,00 zt.

15. Kwota pozyczki moze by¢ corocznie, w miare posiadanych srodkéw, waloryzowana.

16. Okres sphaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy.

17. Pozyczka przeznaczona ha pomoc mieszkaniowg oprocentowana jest w wysokosci 2 % od ogélnej kwoty pozyczki.

18. W przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu odejScia pozyczkobiorcy na emeryture lub rente,
pozyczkobiorca bedzie dokonywat sphaty pozyczki w dotychczasowych ratach miesiecznych na rachunek bankowy

ZFSS Szkoty.

19. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej
splacie.

20. W szczeg6lnych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy dopuszcza sie indywidualny terminarz splaty pozyczki
po ustaniu stosunku pracy.

21. W indywidualnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca za zgoda poreczycieli moze wystapi¢ z wnioskiem
0 zawieszenie splaty pozyczki. Okres zawieszenia nie moze by¢ dtuzszy niz 1rok.
4
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22. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy za zgoda poreczycieli, okres splaty pozyczki moze by¢
przedtuzony. Diuzszy okres sphaty bedzie rozpatrywany indywidualnie.

23. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w catosci lub
w czesci niesptaconej pozyczki ( np. Smieré pozyczkobiorcy).

24. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie solidarnie
na poreczycieli.

25. W razie zwhoki w splacie zadtuzenia, wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac
termin sptaty, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli. W sytuacji braku reakcji pozyczkobiorcy na wezwanie,
we wiasciwym terminie potraca sie pozostatg czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

26. Za niesptacenie pozyczki uznaje sie niezaptacenie co najmniej 3 kolejnych rat wynikajacych z kalendarza sptat
i niewykonanie wezwania pozyczkodawcy przywotujgcego pozyczkobiorce do uzupetnienia brakujacej sptaty.

27. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej moze odmdwi¢ udzielenia pozyczki lub udzieli¢
pozyczki w mniejszej wysokosci:
1) jesli ubiegajacy sie o nig lub jego poreczyciel nie dajg wystarczajacej gwarancji splaty tej pozyczki,

2) w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
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1 Podziat $rodkdw z Funduszu na okre$lone cele oraz ustalenie zasad ich wykorzystania dokonuje pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Podstawe do gospodarowania srodkami Funduszu jest preliminarz przychodéw i wydatkow.

3. Preliminarz wydatkdw na dany rok kalendarzowy na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej moze w trakcie
roku zosta¢ zmieniony przez pracodawce po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji

zwigzkowych dziatajgcych na terenie szkoty.

§8
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem . #9 1= roku.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej.
3. Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw.
4. CzeScig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace prawa.
Uzgodniono w dniu:.... 2.0 7 «. roku.

(podpis pracodawcy lub upowaznionej
przez niego osoby)

(podpisy przedstawicieli (').r.g'anizacji zwigzkowych)
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Zaktgczniki do regulaminu Funduszu:

Zakacznik nr 1 - Tabela maksymalnych wysokosci $wiadczen wyptacanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zakgeznik nr 2 - Preliminarz przychodéw i wydatkow

Zakacznik nr 3 - Whniosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Zakgcznik nr 4 - Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy

Zakgcznik nr 5 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wiasnym zakresie

tzw. ,,wczasow pod gruszg”

Zakgcznik nr 6 - Whiosek o dofinansowanie wypoczynku emeryta, rencisty organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,,wczasow pod grusza”

Zakacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej

Zakgcznik nr 8 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej dla dzieci pracownikow w okresie bozonarodzeniowym
Zatacznik nr 9 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zatacznik nr 10 - Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zafacznik nr 11 - Whniosek o zawieszenie sptaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych



