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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły – Zespół Szkół nr 8 Gimnazjum nr 1 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Suwałkach, zwane w dalszej treści statutem „ Gimnazjum”.
2. Nazwa Zespół Szkół nr 8 Gimnazjum nr 1 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Suwałkach używana jest w pełnym brzmieniu.
3. Siedzibą Zespołu Szkół nr 8 Gimnazjum nr 1 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Suwałkach jest miasto Suwałki, ul. Tadeusza Kościuszki 126
4. Cykl kształcenia w Gimnazjum wynosi 3 lata.
5. Organem prowadzącym Gimnazjum jest Miasto Suwałki w Suwałkach.
6. Gimnazjum nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
§ 2
1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. Pieczęć urzędowa gimnazjum nie zawiera nazwy zespołu
2. Tablice i pieczęcie gimnazjum zawierają nazwę zespołu i nazwę gimnazjum tj. Zespół Szkół nr 8 Gimnazjum nr 1 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Suwałkach.
3. W Gimnazjum mogą być używane również pieczęcie organów gimnazjum. 
§ 3
1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami

2. Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum określają odrębne przepisy.
§ 4
1. Gimnazjum posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

Rozdział II

CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§ 5

1. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnym realizowaniu przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela. 
2. Zadaniem specyficznym szkoły jest nauczanie. W tym zakresie zapewnia ona uczniom w szczególności: 

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem, w tym w językach obcych;

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób zintegrowany, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej; 

3. W szkole uczniowie kształcą swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności: 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności; 

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, językami obcymi oraz przygotowania do publicznych wystąpień;
3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania w ramach obowiązujących norm;
4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy;
5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;
7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;
8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych. 
4. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie w szczególności: 

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;
6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie; 

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 

9) bezpiecznie korzystali z Internetu w szkole, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

5. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowany przez nauczycieli;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

6. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela. 
7. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania opiekuńcze odpowiednio do istniejących potrzeb.
8. Zadaniem Gimnazjum jest:

1) stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności; 

2) zapewnianie młodzieży możliwości korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych;

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;

4) wspieranie uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

5) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego doradztwa związanego z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieranie nauczycieli w działaniach mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów. 

9. Zadaniem gimnazjum w sferze edukacji jest w szczególności wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby i wprowadzanie go w życie społeczne poprzez:

1) wprowadzanie ucznia w świat nauki przez poznanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych, w tym w językach obcych, na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie; 

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań ucznia; 

3) wprowadzanie ucznia w świat kultury i sztuki;

4) rozwijanie umiejętności społecznych ucznia przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej;

5) zainteresowanie rozwojem środków transportu oraz budzenie refleksji związanych z odpowiedzialnością za bezpieczeństwo na drogach publicznych. 
10. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez ceremoniał szkolny, istniejący system nauczania, realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 6

 1. Gimnazjum realizuje zadania poprzez:

1) budowanie więzi w społeczności szkolnej;

2) wskazywanie wzorców osobowych i działanie własnym przykładem;

3) włączanie uczniów do działań związanych z rytuałem szkolnym i organizowaniem imprez szkolnych;

4) reagowanie na niewłaściwe zachowanie i postawy uczniów w szkole i poza nią;

5) diagnozowanie uczniów pod kątem postępów w nauce i zachowaniu oraz problemów rozwojowych i rodzinnych;

6) poznanie uczniów i ich środowiska rodzinnego;

7) poznanie i rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów;

8) propagowanie zasady uczciwości w sporcie, nauce i w czasie wolnym;

9) integrację gimnazjum z lokalnym środowiskiem społecznym, nawiązywanie kontaktów z organizacjami działającymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagającymi oświatę;

10) zajęcia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowiązkowym dla każdego ucznia;
11) prowadzenie różnych form zajęć pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów;
12) udostępnienie pomieszczeń gimnazjum, zbiorów biblioteki szkolnej i technologii informacyjnych;
13) współdziałanie gimnazjum z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierającymi rozwój uczniów;
14) organizowanie dla uczniów pomocy psychologiczno – pedagogicznej wspierającej rozwój uczniów;
15) realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego i  dla gimnazjum;
16) opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność gimnazjum z punktu widzenia dydaktycznego;
17) realizację programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki gimnazjum oraz przestrzeganie zasad wewnątrzszkolnego oceniania;

18) ujednolicone działania wychowawcze wszystkich nauczycieli gimnazjum we wszystkich sytuacjach edukacyjnych;

19) organizację przepływu informacji o działalności gimnazjum i jego organów;

20) zapoznanie uczniów z ich prawami, obowiązkami i przestrzeganie tych praw;

21) organizację współpracy z rodzicami uczniów.

22) podejmowanie działań zabezpieczających uczniów korzystających z Internetu w szkole  przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności poprez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego.

§ 7

1. W gimnazjum mogą działać zespoły przedmiotowe. 
2. Nauczyciele mają obowiązek współpracować ze sobą w ramach zespołu.
3. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć następujące zespoły:

1) zespół humanistyczny;
2) zespół nowożytnych języków obcych;
3) zespół przedmiotów przyrodniczych;
4) zespół matematyczno – informatyczny;
5) zespół ds. sportu;

6) zespół wychowawczy;

7) zespół ds. profilaktyki.

4. Istnieje możliwość powstawania innych zespołów w zależności od potrzeb gimnazjum.
5. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora gimnazjum przewodniczący zespołu.
6. Przewodniczący zespołu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania i lekcje koleżeńskie, analizuje pracę zespołu, przedstawia sprawozdanie z działalności zespołu oraz wnioski do dalszej pracy.
7. Cele i zadania zespołów:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespołu przedmiotowego z uwzględnieniem badań wyników nauczania i udziału uczniów w olimpiadach i konkursach;

2) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod kątem realizacji treści programowych danego przedmiotu;

3) współpraca przewodniczących zespołów w celu stworzenia szkolnego zestawu programów nauczania;

4) organizowanie lekcji koleżeńskich i spotkań samokształceniowych;

5) uzgadnianie szczegółowych wymagań z przedmiotów na poszczególne oceny uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

7) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 8

1. Nauczyciel lub zespół nauczycieli  prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych, przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.
1) programy nauczania mogą obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej kształcenia ogólnego;
2) programy nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, dla których są przeznaczone;
3) dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy nauczania;
4) dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw  programów nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkole.

2. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego

lub
2) bez zastosowania podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego.

3. Nauczyciel lub zespół nauczycieli  prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych, 
przedstawia dyrektorowi  propozycję:

1) jednego podręcznika do zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych  dla uczniów danej klasy; 

2) materiałów ćwiczeniowych.

4.
Zespoły nauczycieli mogą przedstawić dyrektorowi szkoły propozycje więcej niż jednego 
podręcznika lub materiału edukacyjnego:

1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków obcych nowożytnych;

2) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym po uwzględnieniu potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych tych uczniów.
5. Dyrektor na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych ustala:

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym – po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
6. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołu nauczycieli, może:

1) dokonać zmian w zestawie podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz zmiany materiałów ćwiczeniowych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego;

2) uzupełnić zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a także materiały ćwiczeniowe.

7. Podręczniki dopuszczone do użytku szkolnego są wpisywane do wykazów, które są podawane do publicznej wiadomości na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
8. Dyrektor szkoły corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym. 
§ 9

1. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów w Gimnazjum określa załącznik nr 1 do statutu.
2. Program wychowawczy w Gimnazjum określa załącznik nr 2 do statutu.

3. Program profilaktyki w Gimnazjum określa załącznik nr 3 do statutu. 

4. Regulamin Szkoły określa załącznik nr 4 do statutu. 
5. Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich określa załącznik nr 5 do statutu.
6. Zasady organizowania wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych określa załącznik nr 6 do statutu.
7. Zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego określa załącznik nr 7 do statutu.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną określa załącznik nr 8 do statutu.
9. Regulamin korzystania przez uczniów z podręczników i materiałów edukacyjnych stanowi załącznik nr 9 do statutu.

§ 10
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej gimnazjum są:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne;
c) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi;

d) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

§ 11

1. Formy opieki nad uczniami i pomocy im udzielanej:

1) wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczącymi ucznia, któremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy;

2) uczeń może uzyskać:

a) zasiłek losowy, który może być udzielony w formie pieniężnej lub rzeczowej;
b) stypendium socjalne. 

 2. Świadczenia przyznaje się w ramach środków finansowych przeznaczonych na ten cel w budżecie gimnazjum oraz zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Formy pomocy skierowanej do uczennic ze względu na ciążę.

1) szkoła wspiera uczennicę w ciąży udzielając „urlopu” na czas ciąży, porodu i połogu i stwarzając możliwości zaliczania materiału z przedmiotów, które przewiduje program dla jej poziomu edukacyjnego;

2) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne stwarzają wspomnianej uczennicy możliwości korzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie prowadzonych przez siebie zajęć, a w szczególności dotyczących tych partii materiału, które ma ona zaliczyć oraz proponują dogodne dla niej terminy zaliczeń; 

3) ograniczeniem czasowym dla zaliczeń są jedynie terminy klasyfikacji śródrocznej i rocznej;

4) w przypadku przekroczenia tych terminów z przyczyn obiektywnych, uczennicy w ciąży przysługuje prawo przystąpienia do egzaminów klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych programem na jej poziomie edukacyjnym;

5) w przypadku wymienionym w pkt. 4 od uczennicy w ciąży nie wymaga się składania podania o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoły, a jedynie poinformowania go o takiej potrzebie bezpośrednio lub za pośrednictwem wychowawcy;
6) pozostałe warunki składania przez uczennicę w ciąży egzaminu klasyfikacyjnego pozostają bez zmian, zgodnie z §14 pkt. 6 do 17;

7) wychowawca usprawiedliwia nieobecności uczennicy w ciąży na zajęciach edukacyjnych, jeśli wynikają one ze złego samopoczucia podczas ciąży, porodu lub połogu;

8) wszyscy nauczyciele, a szczególności nauczyciele wychowania fizycznego dostosowują wymagania edukacyjne do stanu uczennicy.
 4. Organizacja systemu doradztwa i zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia.

1) wychowawcy klas III planują na początku roku szkolnego zajęcia wspierające uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielają uczniom informacji w tym zakresie;

2) nauczyciel wiedzy o społeczeństwie w ramach realizacji modułu wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym organizuje zajęcia z zakresu orientacji zawodowej;

3) doradca zawodowy planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.

 5. Gimnazjum realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny: 

1) podczas zajęć edukacyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia. Obowiązkiem jego jest sprawdzenie obecności i odnotowanie w dzienniku zajęć. W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia wysyła ucznia do gabinetu lekarskiego, pedagoga, dyrektora gimnazjum. Do obowiązku wychowawcy, w przypadku nieobecności ucznia, należy wyjaśnienie przyczyn nieobecności;

2) w czasie wycieczek szkolnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel gimnazjum prowadzący wycieczkę oraz opiekunowie, którzy zobowiązani są do poznania i przestrzegania przepisów BHP i złożenia w dyrekcji szkoły pisemnej deklaracji o odpowiedzialności za grupę. Grupa uczniów biorąca udział w wycieczce winna być ubezpieczona;

3) podczas przerw lekcyjnych oraz wszelkich imprez organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele dyżurni. Obowiązki dyżurnego nauczyciela  określa załącznik nr 6 do statutu szkoły.
§ 12

1. Gimnazjum współdziała z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, w tym specjalistyczną, w zakresie pomocy uczniom w wyborze zawodu lub dalszego kierunku kształcenia oraz pomocy uczniom w problemach rozwojowych.
 2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w gimnazjum określa załącznik nr 8.
§ 13
1. Organizacja i formy współdziałania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1)  rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

2) wychowawcy współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów rozwojowych uczniów; wskazują możliwe formy wsparcia oferowane w gimnazjum oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno – pedagogicznych lub innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom;

3) formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

a) znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych i profilaktycznych w danej klasie i gimnazjum;

b) znajomości statutu gimnazjum, w tym zasad wewnątrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum;

c) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i trudności w nauce swego dziecka;

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

f) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;

g) udziału w życiu szkolnym uczniów. 
 2. Rodzice mają obowiązek:

1) uczestniczenia w stałych spotkaniach organizowanych przez wychowawców oraz w sytuacjach interwencyjnych; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych;

4) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły.

3. Spotkania z rodzicami organizowane są:

1) we wrześniu  każdego roku szkolnego, w celu:

a) przekazania informacji o realizacji zadań wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum rodziców w poprzednim roku szkolnym;

b) zapoznania rodziców z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów;
c) przedstawienia zasad wewnątrzszkolnego oceniania i zasad przedmiotowego oceniania;

d) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum w obecnym roku szkolnym;

e) zapoznania z zasadami i warunkami realizacji projektu edukacyjnego uczniów klas drugich;

f) przedstawienia szczegółowego sprawozdania finansowego Rady Rodziców za poprzedni rok szkolny;
2) co kwartał w celu informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów;

3) w czasie ustalonym z nauczycielem;
4) w miarę potrzeb w oparciu o diagnozę związaną z problemami wychowawczymi i realizacją programu profilaktyki, z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami;
5) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoły, pedagoga, wychowawcy klasy lub innych nauczycieli;
6) na życzenie rodziców danej klasy - z dyrektorem, wychowawcą, pedagogiem szkoły, psychologiem bądź z innymi nauczycielami.
Rozdział III

ORGANY GIMNAZJUM

§ 14

1. Organami Gimnazjum są:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
2. W Gimnazjum może działać Rada Gimnazjum. Do czasu powołania Rady Gimnazjum zadania tego organu realizuje Rada Pedagogiczna.

§ 15

Dyrektor Gimnazjum

1. Gimnazjum kieruje Dyrektor, który:

1) jest przedstawicielem na zewnątrz;

2) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników gimnazjum;

3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w gimnazjum.
3. Dyrektor gimnazjum odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny , wychowawczy  i opiekuńczy poziom szkoły;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach ich 

kompetencji stanowiących oraz z zarządzeniami organu nadzorującego gimnazjum;

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych.

4. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością gimnazjum;

2) reprezentowanie gimnazjum na zewnątrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym gimnazjum i ponoszenie odpowiedzialności za jej prawidłowe wykorzystanie;

6) organizowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej gimnazjum;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

8) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez gimnazjum;

9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;
10) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) występowanie z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły.
12) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
13) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia
5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w gimnazjum nauczycieli i pracowników i nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostałych pracowników gimnazjum;

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz pozostałym pracowni -kom gimnazjum;

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników gimnazjum.

6. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
7. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami gimnazjum wymienionymi w § 14.
 8. Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej oraz w przypadku wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski - także po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego -  wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wniosek dyrektor szkoły rozpatruje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące.
9. Wzór jednolitego stroju ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego
10 Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w gimnazjum przedstwawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
11. W szkole tworzy się inne niż dyrektor stanowiska kierownicze.
12. Wicedyrektor szkoły:

1) współpracuje z dyrektorem Zespołu Szkół nr 8 w zakresie podnoszenia jakości pracy szkoły;

2) monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły oraz nadzoruje realizację projektów edukacyjnych uczniów;

3) wspólnie z pedagogiem analizuje sytuację wychowawczą szkoły;

4) monitoruje pracę zespołów problemowych i przedmiotowych. Dokonuje pomiaru wyników nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora Zespołu Szkół nr 8;

a) czuwa nad organizacją i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych;

b) kontroluje i analizuje pracę wychowawców klas - obserwuje zajęcia wychowawcze;

c) obserwuje zajęcia dydaktyczne;

d) wnioskuje w sprawie nagród i kar dla uczniów;

e) współpracuje z Radą Rodziców i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej;

f) kontroluje dokumentację nauczycieli i wychowawców klas oraz dokumentację opiekunów kół zainteresowań;

g) przedstawia sprawozdania z pełnionego nadzoru pedagogicznego oraz wnioski z realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki;

5) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespołu Szkół nr 8:

a) formułuje projekt oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiązującymi przepisami;

6) wnioskuje do dyrektora Zespołu Szkół nr 8 w sprawach nagród i wyróżnień dla nauczycieli;

7) odpowiada za realizację przydzielonych zadań przed dyrektorem Zespołu Szkół nr 8;

8) ponosi odpowiedzialność za realizację przydzielonych zadań przed dyrektorem Zespołu Szkół nr 8.

13. W przypadku nieobecności dyrektora gimnazjum zastępuje go wicedyrektor.
14. Kierownik administracyjno – gospodarczy /pomoc administracyjna
1) kieruje zespołem pracowników administracji i obsługi;

2) określa zakres zadań i odpowiedzialności tych pracowników, stwarza im warunki do pracy oraz zapewnia warunki BHP;

3) zapewnia sprawną obsługę kancelaryjno – biurową Zespołu Szkół nr 8;

4) prowadzi wymaganą dokumentację pracowników;

5) sporządza sprawozdania GUS w zakresie wypadków pracowników i uczniów;

6) dokonuje zakupu druków i materiałów kancelaryjnych oraz środków niezbędnych do funkcjonowania placówki, a także wyposażenia Zespołu Szkół nr 8 w pomoce dydaktyczne;

7) inwentaryzuje i znakuje sprzęt szkolny oraz prowadzi księgi inwentarzowe;

8) przedstawia dyrektorowi projekt budżetu szkoły na wydatki administracyjno – gospodarcze;

9) dba o sprawność techniczno - eksploatacyjną budynku oraz o odpowiednie zabezpieczenie obiektu i majątku szkolnego;

10) dba o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe i klucze od wyjść ewakuacyjnych;

11) nadzoruje pracowników obsługi odpowiedzialnych za utrzymanie czystości obiektu oraz wokół szkoły;

12) czuwa nad prawidłową gospodarką materiałową Zespołu Szkół nr 8;

13) ponosi odpowiedzialności przed dyrektorem Zespołu Szkół nr 8 za wykonanie własnych zadań, powierzone mienie a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników niepedagogicznych.
§ 16

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Gimnazjum.w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

1a. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z ustawą o systemie oświaty i statutem Gimnazjum.
3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Gimnazjum;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3)podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Gimnazjum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum;

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;
6) jeżeli nie została powołana Rada Szkoły – uchwalanie statutu podejmuje Pada Pedagogiczna;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Gimnazjum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Gimnazjum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych zadań w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Gimnazjum albo jego zmian;
2) opiniuje zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
3) opiniuje propozycje form realizacji dwóch z czterech godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego przedstawione przez nauczycieli wychowania fizycznego;
4) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

6a. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ustępie 6, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej nizgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,  po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.
8. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, na wniosek organu prowadzącego, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady rodziców albo na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący Rady, który jest od- powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. zgodnie z regulaminem rady
10. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników gimnazjum. 

§ 17

Rada Rodziców
1. W Gimnazjum działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców i uczniów Gimnazjum, w której skład wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

1a. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z ustawą o systemie oświaty i statutem Gimnazjum w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców i rad oddziałowych.

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Gimnazjum i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę, oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Gimnazjum.
4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki oraz stale współpracuje z Radą Rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.
5. W celu wspierania działalności statutowej Gimnazjum Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
6. W miarę możliwości Dyrektor Gimnazjum udziela pomocy w obsłudze finansowej funduszu.
7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
4) opiniuje propozycje form realizacji dwóch z czterech godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego przedstawione przez dyrektora szkoły;
5) opiniuje zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.

8. Jeżeli Rada Rodziców 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programów: wychowawczego i profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 18

Samorząd Uczniowski
1. W Gimnazjum działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd Uczniowski tworzą z mocy prawa wszyscy uczniowie Gimnazjum.

3. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z ustawą o systemie oświaty i statutem Gimnazjum.

4. Organem Samorządu Uczniowskiego jest Prezydium Samorządu w składzie: 

1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

2) Zastępca Przewodniczącego Samorządu Szkolnego,

3) Kierownicy sekcji tematycznych.

4a. zasady wybierania i działania organów samorządu  określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach gimnazjum, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do zapoznania się ze zasadami oceniania;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji życia szkolnego, w sposób umożliwiający zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

5) prawo do organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;

6) prawo do formowania wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w tym również wyrażania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu;

8) prawo do redagowania gazety szkolnej i strony internetowej WWW.
§ 19

       W Gimnazjum mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności szkoły. 

§ 20

Zasady współdziałania organów gimnazjum oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.
1. Organy szkoły współpracują ze sobą oraz mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami gimnazjum.
 3. Sytuacje konfliktowe organy gimnazjum rozwiązują wewnątrz szkoły chyba, że zaistnieje potrzeba odwołania się do organów spoza gimnazjum.
4. W przypadku braku możliwości załatwienia spraw spornych organy gimnazjum zgłaszają problem do Dyrektora o ile nie jest stroną w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawę i powiadamia o podjętych działaniach zainteresowane strony.
5. Jeżeli w sporze między organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogą zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. Organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczących zakresu ich kompetencji.

Rozdział IV

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 21

1. Struktura organizacyjna Gimnazjum obejmuje klasy I-III.

2. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę i czytelnię umożliwiającą rozwijanie zainteresowań uczniów oraz odrabianie lekcji;

3) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego; 

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze;

6) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych (wspólnie ze szkołą podstawową);

7) szatnię;

8) archiwum;
9) stołówkę szkolną (wspólnie ze szkołą podstawową),

3. Szkoła dysponuje stołówką i zapleczem kuchennym, a w związku z tym może organizować obiady dla uczniów i pracowników.
4. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala się według odrębnych przepisów.
5. Podstawową jednostką organizacyjną Gimnazjum jest oddział, który może być dzielony na grupy zgodzie z odrębnymi przepisami.

§ 22

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Gimnazjum, opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący Gimnazjum do 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Gimnazjum zamieszcza się m.in. liczbę pracowników gimnazjum /nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami/, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych oraz liczbę oddziałów.

§ 23
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. 

§ 24

 Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Gimnazjum po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Gimnazjum z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1. Podstawową formą pracy Gimnazjum są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
 2. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.
3. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne 10 - minutowe i jedną przerwę 20- minutową (po czwartej godzinie lekcyjnej).
4. Niektóre zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
§ 26

Obowiązek szkolny i rekrutacja do gimnazjum
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia;
2. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do gimnazjum publicznego  lub niepublicznego;
3. Obowiązek szkolny może być spełniany również  przez uczęszczanie do szkoły  publicznej lub niepublicznej:

1) za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa.
4. Na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych dyrektor gimnazjum, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić, w drodze decyzji na spełnianie przez dziecko  obowiązku szkolnego  poza szkołą.
5. Zezwolenie, o którym mowa może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego,  jeżeli do wniosku dołączono::

1) opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

2) oświadczenie rodziców, o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia;
3) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

6. Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły, przeprowadzonych zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania przyjętymi w szkole. Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania. 
7. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznia.
8. Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych.
9. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 5 następuje:

1) na wniosek rodziców,

2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych,

3) zezwolenia zostało wydane z naruszeniem prawa.
10.  Rodzice zobowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do gimnazjum;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego:

a) za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa. 

11. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w ust. 5, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.
12.  Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega  egzekucji w trybie przepisów  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
13. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność ucznia w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych dni zajęć w gimnazjum.
14.  W razie stwierdzenia niespełniania obowiązku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoły kieruje do jego rodziców lub opiekunów prawnych upomnienie, zawierające stwierdzenie, że obowiązek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do posłania dziecka do gimnazjum z wyznaczeniem terminu i informacją, że nie spełnianie tego obowiązku jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.
15. Uczniom z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej; nauczanie indywidualne organizuje się w domu rodzinnym dziecka, w szczególnie uzasadnionych przypadkach może być organizowane na terenie szkoły; zasady przydziału godzin nauczania indywidualnego regulują odrębne przepisy.
16. Na wniosek lub za zgodą rodziców lub pełnoprawnych opiekunów ucznia dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno – pedagogicznej może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauczania, wyznaczając nauczyciela – opiekuna. Odmowa następuje w drodze decyzji.
17. Spełnianie obowiązku szkolnego kontroluje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.
18. Uczniów do publicznego gimnazjum przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.  
19. O przyjęciu dziecka do publicznego gimnazjum w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor, z wyjątkiem przypadków przyjęcia uczniów zamieszkałych w obwodzie, którzy są przyjmowani z urzędu.
20. Jeżeli przyjęcie ucznia, o którym mowa w ust.19, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
21. Przechodzenie ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły.
1) w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły o przyjęciu ucznia do innego typu publicznej szkoły decyduje dyrektor gimnazjum, 

2) uczeń, o którym mowa w pkt. 1, jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoły na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej,
3)  w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły, przyjmując ucznia do innego typu publicznej szkoły, można przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisów w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
4) minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły, a także przypadki, w których uczeń przechodzący z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły może być przyjęty do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego, uwzględniając potrzebę uzupełnienia różnic programowych przez uczniów, w tym kontynuowania nauki języka obcego nowożytnego.
22. Do klasy pierwszej oddziału dwujęzycznego przyjmuje się kandydatów, którzy posiadają świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną.

23. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, o których mowa w ust.22, niż liczba wolnych miejsc w szkole i oddziale, o których mowa w ust.22, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wynik sprawdzianu;

2) Wynik sprawdzianu predyspozycji jęykowych;

3) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem;

4) szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej:

          a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycięskim tytułem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkoły, z wyjątkiem tytułu laureata lub finalistyogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytułu laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim
b) osiągnięcia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu

3. W przypadku równorzędnym wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łączne kryteria, o których mowa a art.20c ust.2 Ustawy z dn.29 grudnia 2015r.

Rozdział V

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 27 
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych gimnazjum, doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.
 2. Biblioteka szkolna mieści się w trzech pomieszczeniach, które umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów biblioteki w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów;  
4) udostępnianie czasopism i zbiorów specjalnych.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, i są ustalone przez dyrektora gimnazjum.
4. W bibliotece gromadzone są i udostępniane czytelnikom:

1) dokumenty piśmiennicze:  programy nauczania, lektury, albumy, literatura piękna, wydawnictwa o tematyce regionalnej, publikacje zawierające ogólne informacje niezbędne do szybkiego uzyskania doraźnych informacji: encyklopedie, leksykony, słowniki językowe ,słowniki rzeczowe (terminologiczne), poradniki i przewodniki, atlasy (geograficzne, historyczne itp.), literatura popularnonaukowa i naukowa, czasopisma, materiały opracowane przez nauczycieli;

     2) dokumenty niepiśmiennicze : kasety wideo,  dokumenty elektroniczne (płyty DVD i CD-ROM-y) z: programami komputerowymi, programami multimedialnymi , wydawnictwami informacyjnymi (encyklopedie, słowniki, atlasy itp.);
3) podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe.
5. Zbiory biblioteki są gromadzone w celu : 

1) realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli;

3) pogłębiania zainteresowań czytelniczych oraz zachęcania do samodzielnego zgłębiania wiedzy;

4) stworzenia warsztatu metodycznego dla nauczycieli.

6. Biblioteka nieodpłatnie :

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową,

 lub

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną, 

lub

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub je udostępnia.
7. Szczegółowe  warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa załącznik nr 9 do Statutu szkoły
8.  Bibliotekarze ponoszą odpowiedzialność materialną za dokumentację pracy biblioteki.

§ 28

Zadania nauczyciela bibliotekarza

     1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów; 

2) stwarzanie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych zródeł oraz efektywnego posługiwania sie technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniów oraz wyrabianie i pogłebianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijajacych wrażliwość kulturową i społeczną, w tym organizacja imprez czytelniczych ( konkursy czytelnicze, spektakle literackie, wystawki  i gazetki okolicznościowe);
5) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach;

6) rozmowy z czytelnikami o książkach i poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniów;
8) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

10) przygotowanie analizy czytelnictwa i  udostępnianie jej wyników w sprawozdaniu z pracy biblioteki oraz na stronie WWW biblioteki.

11) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i reklamy książki;

12) gromadzenie zbiorów;

13) ewidencja zbiorów ( ustalenie wielkości księgozbioru, rejestrowanie ubytków i przychodów );

14) opracowywanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie );

15) selekcja zbiorów (materiały zbędne, zniszczone, zdezaktualizowane);

16) konserwacja zbiorów;

17) organizacja warsztatu informacyjnego ( wydzielanie księgozbioru podręcznego);

18) kontrola materiałów wypożyczonych do klasopracowni;

19) prowadzenie statystyki dziennej;

20) planowanie (opracowywanie rocznych planów pracy biblioteki i terminarzy ważniejszych imprez bibliotecznych);

21) sporządzanie semestralnych i końcoworocznych sprawozdań z pracy biblioteki;

22) uzgadnianie stanu faktycznego zbiorów bibliotecznych ze stanem księgowym;

23) przeprowadzanie skontrum zbiorów co najmniej raz na 5 lat;
24) organizowanie obrotu używanymi podręcznikami na terenie szkoły;
25) wypożyczanie uczniom podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać papierową,

26) zapewniniea uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną, 

27) przekazywanie uczniom materiały ćwiczeniowych bez obowiązku zwrotu lub je udostępnianie.

§ 29

Założenia współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1. Informowanie rodziców za pośrednictwem wychowawców o statystykach czytelnictwa uczniów i o przypadkach niestosowania się do regulaminu biblioteki.
2. Współpraca z nauczycielami, koordynacja terminarza omawianych lektur, zabezpieczenie niezbędnej literatury oraz innych materiałów do przygotowania ucznia do konkursów szkolnych i pozaszkolnych, informowanie o czytelnictwie uczniów. 
 3. Udostępnianie nauczycielom opracowanych przez bibliotekę scenariuszy, bibliografii, zestawień tematycznych, pomocy dydaktycznych i innych.
4. Współorganizowanie uroczystości szkolnych.
5. Udział młodzieży w imprezach i zajęciach edukacyjnych organizowanych przez inne biblioteki.
6. Wspieranie rozwoju uzdolnień i twórczych działań uczniów (zabezpieczenie niezbędnej literatury oraz innych materiałów uczniom biorącym udział w spektaklach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych).
 7. Informowanie uczniów i nauczycieli o konkursach różnego szczebla organizowanych przez inne placówki oświatowe.
8. Udział w kiermaszach książek organizowanych na terenie szkoły przez wydawnictwa i księgarnie.
9. Współpraca z wychowawcami w zakresie wypożyczania, zwrotu podręczników i materiałów edukacyjnych  oraz materiałów ćwiczeniowych.

Rozdział VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 30

W Gimnazjum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

§ 31

1. Zasady zatrudniania oraz prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa – Karta Nauczyciela.
2. Zasady zatrudniania innych pracowników Gimnazjum określają inne przepisy.
3. Nauczycieli religii zatrudnia się na podstawie skierowania właściwego miejscowego zwierzchnika kościoła.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Gimnazjum oraz zasady wynagradzania określają odrębne przepisy.
5. W Gimnazjum tworzy się inne niż dyrektor stanowiska kierownicze.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, odpowiadając jednocześnie za jakość i wyniki tej pracy.
2. Do zadań nauczyciela należy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych w Gimnazjum oraz poza Gimnazjum /wycieczki, biwaki /;

2) prawidłowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez:

b) właściwe przygotowywanie się do zajęć;

c) prawidłową realizację programów nauczania;

d) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

e) kształtowanie umiejętności organizacji pracy zespołowej i indywidualnej;

f) kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny i społeczności lokalnej;

g) współpracę z rodzicami /opiekunami prawnymi/ uczniów;

h) współpracę z wychowawcami klas;

i) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami;

j) troskę o pomoce dydaktyczne;

k) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

l) obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniów;

m) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

n) zapoznawanie uczniów z przepisami bhp obowiązującymi na poszczególnych zajęciach.

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Gimnazjum za:
1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na lekcjach i podczas zajęć pozalekcyjnych;

2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotów;

3) warsztat pracy, sprzęt i urządzenia oraz przydzielone mu środki dydaktyczne.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność cywilną i karną za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych;

2) zniszczenie lub utratę mienia ruchomego Gimnazjum powstałą w wyniku braku właściwego zabezpieczenia i nadzoru;
5. Nauczyciele uczestniczą w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady.
 6. Nauczyciele biorą udział w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego w ramach obowiązują- cych ich czynności i zajęć.
§ 33

1. Dyrektor Gimnazjum powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanym wychowawcą.
2. Uczniowie klas pierwszych otoczeni są szczególną opieką wychowawcy klasy, który zobowiązany jest do zebrania w ciągu pierwszych 4 tygodni roku szkolnego dokładnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunków domowych ucznia. Informacje te mogą być zbierane poprzez ankiety, indywidualne rozmowy z uczniem, indywidualne rozmowy z rodzicami. Informacje o uczniach specjalnej troski wychowawca ma obowiązek przekazać pedagogowi szkolnemu oraz zespołowi uczącemu w danej klasie i wspólnie zorganizować szczególne formy opieki.
3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy:

1) otaczanie opieką każdego wychowanka, a szczególnie uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej;
2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego;

3) współpraca z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie działań dydaktycznych i wychowawczych;

4) przynajmniej raz na kwartał spotykanie się z rodzicami uczniów powierzonej klasy, informowanie rodziców o postępach i trudnościach w nauce ich dzieci oraz w miarę potrzeby utrzymanie kontaktów indywidualnych;

5) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, w tym zdrowotnych;

6) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego;

7) ustalenie oceny zachowania, zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami wewnątrzszkolnymi oceniania i z regulaminem;
8) współpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie wypożyczania, zwrotu podręczników i materiałów edukacyjnych  oraz materiałów ćwiczeniowych.
4. Zmiana wychowawcy klasy może być dokonana: 

1) w szczególnych przypadkach losowych;

2) z przyczyn organizacyjnych szkoły;

3) niewywiązywania się z obowiązków wychowawcy (na wniosek dyrektora gimnazjum);

4) na wniosek rodziców.

§ 34

1. Do wykonania zadań administracyjno-gospodarczych i budżetowo - finansowych oraz 

w celu utrzymania ładu, porządku i higieny w Zespołu Szkół nr 8 zatrudnia się pracowników nie będących nauczycielami, tj. pracowników administracji i obsługi.
 2. Szczegółowy zakres zadań w/w pracowników określa dyrektor Zespołu Szkół nr 8.
3. W Zespołu Szkół nr 8 mogą być zatrudniani pracownicy służby zdrowia odpowiedzialni za zdrowie i rozwój fizyczny uczniów, dbający o stan higieniczno-sanitarny oraz uczestniczący w szerzeniu oświaty zdrowotnej.
4. Zasady zatrudniania pracowników służby zdrowia regulują odrębne przepisy.
§ 35

Pedagog, psycholog szkolny i doradca zawodowy
1. Pedagog szkolny:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych;

2) określa formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmuje działania profilaktyczno - wychowawcze wynikające z programu wychowawczego gimnazjum w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) planuje wspólnie z wychowawcami działania w zakresie pomocy uczniom niedostosowanym społecznie lub zagrożonym niedostosowaniem;

6) wspiera działania opiekuńczo - wychowawcze nauczycieli, wynikające z programu wychowawczego gimnazjum;

7) planuje i koordynuje zadania realizowane przez gimnazjum na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu;

8) podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

9) opracowuje sprawozdanie z realizacji zadań i przydzielonych obowiązków, przedstawia wnioski do dalszej pracy. Dokonuje na koniec semestru i roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej gimnazjum;

10) udziela porad i pomocy uczniom w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych, w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych;

11 ) planuje pracę pedagogiczną w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentację wykonanych zadań.

2. Psycholog szkolny: 

1) prowadzi działania diagnostyczne dotyczące uczniów, w tym diagnozuje potencjalne możliwości oraz wspiera mocne stron ucznia;

2) diagnozuje sytuację wychowawczą w celu wspierania rozwoju ucznia, określa odpowiednie formy pomocy psychologicznej – pedagogicznej, w tym działania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

3) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

5) minimalizuje skutki zaburzeń rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje różne formy pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspiera wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo – zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

3. Doradca zawodowy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc  w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informację edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu i kierunku kształcenia;

3) prowadzi zajęcia przygotowujące uczniów do swiadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

4) wskazuje osobom zainteresowanym ( młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródła dodatkowej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendów rozwojowych na świecie zawodów i zatrudnienia;

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym;

e) możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym;

f) programów edukacyjnych w Unii Europejskiej

5) udziela indywidualnie porad edukacyjnych i zawodowych ( uczniom i rodzicom);

6) kieruje w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych, urzedach pracy, lekarzy, itp.;

7) koordynuje działalność informacyjno – doradczą szkoły;

8) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach doradczych przez organizowanie spotkań szkoleniowo – informacyjnych, udostępnia im informacje i materiały do pracy z uczniami itp.;

9) współpracuje z radą pedagogiczną w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły;

b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoły;

10) systematycznie podnosi własne kwalifikacje;

11) wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne środki informacji oraz udostępnia osobom zainteresowanym;

12) współpracuje z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa, takimi jak: kuratoria oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno – pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, organizacje zrzeszające pracodowców itp.;

Rozdział VII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 36

1. Statut określa prawa i obowiązki ucznia oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. Prawa ucznia  uwzględniają  prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka . Są to w szczególności: 
1) prawo do życia i rozwoju;

2) prawo do tożsamości;

3) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania;

4) prawo do wyrażania opinii, występowania w sądzie we własnych sprawach;

5) prawo do wychowania w rodzinie i kontaktów z obojgiem rodziców;

6) prawo do poszanowania godności, prywatności i tajemnicy korespondencji;

7) prawo do wolności od przemocy fizycznej, psychicznej i nadużyć seksualnych;

8) prawo do stowarzyszania się i wolności zgromadzeń;

9) prawo do informacji;

10) prawo do nauki;

11) prawo do odpowiedniego standardu życia.
2. Uczeń Gimnazjum na prawo do:

1) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej;

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a także do poszanowania jego godności;

4) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) znajomości szkolnych zasad oceniania, programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

8) informacji o grożących mu ocenach niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów oraz nieodpowiednich i nagannych ocen zachowania – przynajmniej na miesiąc przed zakończeniem okresu i roku szkolnego;

9) pomocy w przypadkach trudności w nauce;

10) pomocy medycznej i psychologiczno-pedagogicznej;

11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową i społeczną;

12) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach – zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

13) zgłoszenia nieprzygotowania się do zajęć w sytuacjach wyjątkowych, bez negatywnych konsekwencji;

14) korzystania z różnych form pomocy materialnej na odrębnie określonych warunkach, w ramach środków finansowych posiadanych przez szkołę;

15) korzystania, w uzasadnionych przypadkach, ze zwolnienia z zajęć szkolnych;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

17) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

18) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowym planie nauczania zgodnie z regulaminem korzystania przez uczniów z podręczników i materiałów edukacyjnych.
19) zasady oceniania , klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniów określają odrębne przepisy.

3. Statut określa obowiązki ucznia, z uwzględnieniem obowiązków w zakresie:

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych;

3) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju;
4) warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie gimnazjum

5) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników gimnazjum oraz pozostałych uczniów.
4. Uczeń Gimnazjum na obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie Gimnazjum i Regulaminie Szkoły stanowiącym załącznik nr 4 do statutu.
5. Uczeń ma obowiązek podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora szkoły, nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
6. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu gimnazjum;

2) przestrzegać zasad kultury w stosunkach z nauczycielami, innymi pracownikami gimnazjum, a także kolegami;

3) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

5) przestrzegać wewnętrznych regulaminów we wszystkich pracowniach szkoły oraz obowiązujących przepisów bhp;
6) znać i przestrzegać zarządzeń wydawanych przez władze oświatowe i administracyjne, dotyczących gimnazjum i uczniów, w zakresie przekazywanym przez nauczycieli i wychowawcę;

7) przestrzegać przyjętych zasad ceremoniału szkolnego;

8) przestrzegać zawsze i wszędzie zasad kulturalnego zachowania, dbać o honor i dobre imię gimnazjum;

9) samodzielnie i terminowo wykonywać prace domowe;

10) zachowywać należytą dyscyplinę i spokój w czasie trwania zajęć edukacyjnych; w tym nie korzystać z urządzeń elektronicznych (zgodnie z pkt 3 Regulaminu Szkoły);

11) wytwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, koleżeństwa i szacunku;

12) służyć pomocą koleżeńską;

13) posiadać na zajęciach szkolnych niezbędne zeszyty, podręczniki i przybory szkolne;

14) dbać o sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne (wszelkie szkody materialne spowodowane przez ucznia, świadomie lub umyślnie, pokrywać będą jego rodzice);

15) dbać o schludny wygląd osobisty.

7. Ucznia obowiązuje zakaz picia alkoholu, używania narkotyków, palenia tytoniu ( w tym e-papierosy ) i innych używek oraz stosowania różnych form przemocy. 
8. Postanowienia dotyczące frekwencji ucznia: 

1) uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności na lekcjach w ciągu 2 tygodni (od ostatniego dnia nieobecności);

a) usprawiedliwienie może być dokonane przez rodzica / prawnego opiekuna w formie ustnej lub pisemnej;

b) usprawiedliwienia formie pisemnej są przechowywane przez wychowawcę do końca roku szkolnego;

c) fakt usprawiedliwienia w formie ustnej wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego w rubryce „kontakty z rodzicami”; 
d) za potwierdzenie faktu usprawiedliwienia ustnego nieobecności uznaje się również podpis rodzica / opiekuna prawnego pod listą obecności na spotkaniu z wychowawcą;
2) zwolnienia ucznia ze szkoły przed zakończeniem lekcji w danym dniu dokonuje nauczyciel uczący lub wychowawca na wpisaną do dzienniczka prośbę rodziców ucznia lub w uzasadnionych przypadkach na prośbę samego ucznia lub pielęgniarki szkolnej, jeżeli przyczyną zwolnienia jest choroba; 

a) uczeń jest zobowiązany w możliwie najkrótszym czasie poinformować o zwolnieniu wychowawcę klasy; 
b) zwolnienie ucznia z lekcji traktowane jest jako usprawiedliwienie nieobecności ucznia na tej lekcji;
3) uczeń , który podczas zajęć lekcyjnych bierze udział w różnorakich imprezach organizowanych przez gimnazjum jest traktowany jako obecny na lekcjach; wychowawca wpisuje do dziennika w odpowiedniej rubryce rodzaj imprezy, w której bierze udział uczeń;
4) zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka obcego przez dyrektora gimnazjum na podstawie zaświadczenia lekarskiego jest traktowane jako zwolnienie z obowiązku uczęszczania na te zajęcia;
5) ucznia, który zadeklarował uczestnictwo w lekcjach religii oraz wychowania do życia w rodzinie, obowiązują ogólne zasady dotyczące frekwencji.

§ 37

1. Uczniowie Gimnazjum mogą być nagradzani i karani.
2. Ucznia można nagrodzić za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce;

2) zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz Gimnazjum;

3) osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Gimnazjum.
3. Nagrodami, o których mowa w ust.2 są:

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy;

2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Gimnazjum;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodziców;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.
6. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie

7. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub naganą Dyrektora;

4) pozbawieniem pełnionych funkcji w gimnazjum;

5) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych;

6) przeniesieniem do równoległej klasy;

7) za zgodą kuratora oświaty przeniesieniem do innej szkoły.

8. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.
9. Za szkody wyrządzone przez ucznia odpowiadają rodzice, a o ile jest to możliwe uczeń musi sam je usunąć.
10. O nałożonej karze informuje się rodziców (tego przepisu nie stosuje się w wypadku upomnień udzielanych w trybie natychmiastowym).
 11. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora szkoły. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji.
12. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jej otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
 13. O stosowaniu nagród i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultując się z pedagogiem szkolnym oraz z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie.
14. Decyzję w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje Dyrektor Szkoły po rozpatrzeniu opinii Rady Pedagogicznej.
15. Od kary nałożonej przez Dyrektora przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny tj. Podlaskiego Kuratora Oświaty. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji.
§ 38

1. Rada pedagogiczna może zwrócić się do dyrektora gimnazjum aby wystąpił z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku:

1) rozprowadzania środków odurzających na terenie gimnazjum lub w czasie imprez organizowanych przez gimnazjum;

2) wykroczeń zagrażających życiu, zdrowiu innych członków społeczności gimnazjum;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradzieży mienia na terenie gimnazjum lub w czasie imprez organizowanych przez gimnazjum.

§ 39

1. Warunki pobytu w gimnazjum zapewniające uczniom bezpieczeństwo poprzez:

1) dyżury nauczycieli na korytarzach w czasie wszystkich przerw między lekcjami oraz przed i po zakończeniu zajęć. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich określa załącznik nr 5 do statutu;

2) szkolenie pracowników gimnazjum pod względem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek imprez i uroczystości szkolnych określa załącznik nr 6 do statutu szkoły;

3) ustalenie i zapoznanie całej społeczności gimnazjum z procedurami postępowania w sytuacjach zagrożenia oraz w nagłych wypadkach;

4) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminów korzystania z pracowni;

5) umieszczenie w salach sportowych regulaminu korzystania z sal;

6) umieszczenie w widocznym miejscu zasad udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach oraz apteczek pierwszej pomocy;

7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych;

8) dostosowanie pomieszczeń do warunków bezpieczeństwa;

9) zakup atestowanego sprzętu;

10) zabezpieczenie przeciwpożarowe;

11) zainstalowanie monitoringu wewnętrznego i zewnętrznego;
12) na wniosek dyrektora, monitorowanie przez służby specjalistyczne budynku i obejścia gimnazjum.

Rozdział VIII

TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKÓW W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 40
1. Tryb składania skarg i wniosków 
1) skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 7 dni od daty zajścia. Po tym terminie nie będą przyjmowane; 

2) skargi i wnioski adresowane są do dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko (nazwę), adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.; 
3) skargi i wnioski winny być składane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie szkoły lub w formie ustnej wychowawcy, bądź innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoły. 

4) w przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się notatkę służbową, którą podpisuje wnoszący i przyjmujący skargę. W notatce służbowej umieszcza się datę przyjęcia skargi, imię, nazwisko i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Przyjmujący skargę potwierdza jej zgłoszenie, jeżeli zażąda tego wnoszący. 
5) skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane. 

6) ze zmianami w trybie postępowania zapoznaje się pisemnie osoby zainteresowane. 

2. Tryb rozpatrywania skarg i wniosków. 

1) rozpatrywanie skarg następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych. 

2) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoły. 

3) w przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozstrzygnięcia. 

4) jeżeli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje – dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powia-domieniem osoby wnoszącej skargę. 

5) podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały. 

6) dyrektor szkoły powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej sprawie. 

7) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz trybie odwoływania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. 

8) skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem dyrektora szkoły. 

3. Tryb odwoławczy 

1) wszystkie organy szkoły dbają o to, aby stosowane kary były jasno określone (stopniowane), współmierne do przewinienia, stosowane w trybie określonym w statucie. 

2) w przypadku zastosowania kary nieujętej w statucie szkoły, dyrektor szkoły uchyla nałożoną karę.    

3) uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwołać się od nałożonej kary w formie pisemnej lub ustnej – osoba przyjmująca odwołanie sporządza notatkę służbową. 

4) uczeń odwołuje się od nałożonej kary do dyrektora szkoły poprzez: wychowawcę, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od nałożenia kary. 

5) dyrektor rozpatruje odwołanie ucznia od kary poprzez: analizę dokumentu, rozmowę z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej. 

6) dyrektor może karę utrzymać lub zmienić, jeżeli uważa, że jest ona niewspółmierna do przewinienia. 

7) dyrektor wydaje decyzję na piśmie w terminie do 14 dni. 

8) od decyzji dyrektora uczeń, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się do Podlaskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły. 

Rozdział IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 41
1. Gimnazjum jest jednostką budżetową i prowadzi samodzielną gospodarkę finansową, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 41

1. Zarządzenia Dyrektora i informacje dla ogółu nauczycieli, a także innych pracowników Gimnazjum wywiesza się na tablicach informacyjnych znajdujących się na terenie szkoły.

§ 42

1. W sprawach wychowania i kształcenia uczniów Gimnazjum współdziała z rodzicami /prawnymi opiekunami/ na zasadach określonych przez właściwe organy szkoły.

§ 43

1. Zmiany statutu wymagają formy pisemnej.
       2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym jego uchwalenia.
       3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
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